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— English Qualifications

Amelia, 03/10/2022
CIRCOLARE DOCENTI N. 31
CIRCOLARE PERSONALE ATA N. 21

Amelia, 03/10/2022

Ai Docenti
S.S. I° e II° Grado

Al Personale ATA
LORO SEDI

Oggetto: ANQUAP proclamazione azioni di protesta sindacale per Direttori SGA e Assistenti Amministrativi dal 5 al
31 ottobre 2022. Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.
Con riferimento all’‘oggetto, si trasmette la circolare Nota AOODRCAL prot. n. 0019250 del 28 settembre u.s.,
riguardante le seguenti azioni di protesta sindacale in cui si comunica la proclamazione di azioni di protesta
sindacale per Direttori SGA e Assistenti Amministrativi dal 5 al 31 ottobre 2022 indetta dall’ANQUAP con le
seguenti MOTIVAZIONI :Le ragioni poste a fondamento delle azioni di protesta sindacale sono le seguenti: 1.
I'urgenza di una veloce conclusione delle trattative e la massima capitalizzazione, in favore del personale, delle
risorse finanziarie disponibili, per attutire la “falcidia” degli stipendi a causa dell’inflazione crescente e dei costi
dell’energia ormai insostenibili per famiglie e imprese; 2. l'esigenza di una radicale revisione dell’'ordinamento
professionale dei DSGA e di tutto il personale ATA . I DSGA vanno collocati nell’area delle elevate professionalita
- prevista dall’atto di indirizzo madre per i rinnovi contrattuali - in ragione di cid che gia sono e fanno (funzionari
direttivi in posizione apicale, in una particolare relazione con il Dirigente scolastico fondata sulle direttive di
massima). L'area delle elevate professionalita & gia stata inserita negli altri Comparti, anche con la definizione
di una struttura retributiva identica a quella dirigenziale : trattamento fondamentale, retribuzione di posizione
e retribuzione di risultato. Non prevedere |'area delle elevate professionalita anche nel Comparto Istruzione e
Ricerca (in tutte le sezioni a partire dalla scuola ) costituirebbe una discriminazione intollerabile e certificherebbe
uno status di minorita del Comparto stesso. Quanto emerge (vedi comunicati sindacali) dalla trattativa in corso
sull’argomento & del tutto insufficiente

SI INVITA IL PERSONALE ATA
a rendere entro le ore 12:00 del 04 ottobre 2022 la suddetta dichiarazione allo/a scrivente, utilizzando
I"allegato alla presente circolare.
Si ricorda alle SS.LL. che la comunicazione & obbligatoria.
Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione.

Il Dirigente Scolastico

Dr.ssa Tiziana Lorenzoni
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993
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Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Omnicomprensivo Amelia
SEDE

Oggetto: ANQUAP proclamazione azioni di protesta sindacale per Direttori SGA e Assistenti Amministrativi dal 5
al 31 ottobre 2022

_ | _sottoscritt__ in servizio presso |'Istituto

in qualita di ,
in riferimento allo sciopero in oggetto,

DICHIARA
a) la propria intenzione di aderire allo sciopero (oppure)

b) la propria intenzione di non aderire allo sciopero(oppure)
¢) di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero.

In fede

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

D.ssa Tiziana Lorenzoni
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993
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