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Amelia, 17/12/2021

CIRCOLARE DOCENTI N. 159
CIRCOLARE PERSONALE ATA N.105

Ai docenti

della Scuola Secondaria
di I eIl Grado

Al Personale ATA

Loro sedi

Oggetto: SCIOPERO -22 DICEMBRE 2021.Area e Comparto Istruzione e Ricerca
— Sezione Scuola. Confederazioni CSLE Comparto scuola e CO.NA.L.PE.

Azione di sciopero per la giornata del 22 dicembre 2021. Adempimenti previsti
dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e10.

VISTA la nota dell’'lUSR UMBRIA AOOGABMI n. 54613 del
16.12.2021(VU).0018157.17-12-2021., che si allega riguardante lo sciopero
nell’laerea Comparto Istruzione di tutto il personale docente ed ATA, a tempo
determinato e indeterminato, per l'intera giornata del 22 dicembre 2021,

SI COMUNICA

che per l'intera giornata del 22 dicembre 2021, e prevista la seguente azione di sciopero
nell’Area e Comparto Istruzione e Ricerca indetta da Confederazioni CSLE Comparto
scuola e CO.NA.L.PE.

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

Applicazione obbligo green pass contrario alla Costituzione e violazione liberta
lavoratori; contro obbligo del vaccino;, mancato riconoscimento lavoro usurante esteso
a tutto il personale scolastico

Vista |la proclamazione dello Sciopero indetto dalle Organizzazioni Sindacali
succitate per l'intera giornata del 22 dicembre 2021;

Premesso che ai sensi dell’art.3, comma 4, dell’Accordo ARAN sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano il personale a
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione
della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero, o di
non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”.
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Ai sensi dell’art.2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di
sciopero indicata in oggetto, presso questa Istituzione scolastica: non sono state
individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri
figli all'ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura dei plessi, del regolare
svolgimento delle lezioni anche a distanza o, in alternativa, delle misure adottate per la
riorganizzazione del servizio.

Si raccomanda inoltre di verificare I'eventuale sospensione dello scuolabus per
chi usufruisce del servizio.

Sulla base delle dichiarazioni personali dei dipendenti pervenute il Dirigente
Scolastico, non si dispongono di dati sul tipo di servizio che potra essere garantito.
Eventuali aggiornamenti verranno comunicati tempestivamente.

In base alla situazione che si determinera nella mattinata del giorno 22 Dicembre
2021, il Dirigente Scolastico o suoi delegati si riservano di adottare ulteriori misure e
potra modificare, ridurre o sospendere le lezioni.

Si precisa che la dichiarazione personale dei dipendenti relativa alla volonta di
aderire allo sciopero € irrevocabile e determina la trattenuta sullo stipendio. La
dichiarazione di adesione allo sciopero si intende annullata solo nel caso di revoca dello
sciopero da parte delle sigle sindacali che lo hanno proclamato.

SI INVITANO LE SS. LL.

A rendere entro le ore 10:00 di Lunedi 20 Dicembre 2021 la suddetta dichiarazione
alla scrivente, utilizzando

1) per il personale docente, la funzione presente sul Registro Elettronico,
cliccando sul pulsante “Visualizza” posto in corrispondenza della presente circolare e

selezionando la risposta “aderisco”, “non aderisco” e “forse” attraverso |'apposito menu
a tendina.

2) per il personale ATA, il modulo allegato alla presente circolare, da inviare alla
posta istituzionale della scuola.

Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maura Lombardi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,ai
sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993
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Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Omnicomprensivo Amelia
SEDE

Oggetto: Sciopero Sezione Scuola
Per l'intera giornata del 22 dicembre 2021

Il/la sottoscritto/a in servizio presso la Scuola
Secondaria di Primo Grado “A. Vera” / I'ITE di Amelia / I'ITT di Amelia / I'ITE di Narni,
in qualita di collaboratore scolastico / assistente amministrativo / assistente tecnico in
riferimento allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente dichiarazione &
irrevocabile e fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga,

DICHIARA

a) la propria intenzione di aderire allo sciopero (oppure)
b) la propria intenzione di non aderire allo sciopero (oppure)
c) di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero

Amelia, / /

Firma
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Ministero dell’Istruzione
Utficio Scolastico Regionale per I'Umbria

Ai Dirigenti degli Istituti scolastici statali
di ogni ordine e grado della Regione
Umbria

e p.c.
Agli Ambiti Territoriali di Perugia e Terni
Loro sedi

Oggetto: Area Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azione di sciopero previste per il
22 dicembre 2021. CSLE Comparto Scuola e CO.NA.L.PE
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Con riferimento all’oggetto, si trasmette la circolare AOOGABMI n. 54613 del 16.12.2021
dell’Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'Istruzione, unitamente alla scheda informativa (che, ad
ogni buon conto, si allega) riguardante lo sciopero di tutto il personale docente ed Ata , a tempo
determinato e indeterminato, per l'intera giornata del 22 dicembre 2021, indetto dalle
confederazioni CSLE Comparto scuola e CO.NA.L.PE.

Pertanto, si rimanda ad un’attenta lettura della predetta circolare, richiamando l’attenzione delle
SS.LL. sulle novita presenti tra gli adempimenti previsti dal nuovo Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020, cosi come comunicato dal M.I. con
nota prot. 1275 del 13.01.2021.

Ringraziando fin da ora per la consueta collaborazione, si porgono

Cordiali saluti

Il Dirigente

Dr.ssa Alessandra Giuliani
Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993

Maria Iuso tel.: 075 5828263 e-mail.: maria.iuso7@istruzione.it
Giovanni Scarlato: 075 5828209 giovanni.scarlato@istruzione.it
posta certificata: drum@postacert.istruzione.it
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